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 واحد نظری  2عداد واحد :ت سالمندی جامعه شناسی: نام درس

 ساعت نظری 43: برگزاریارائه  و زمان مدت سالمندی سلامتکارشناسی ارشد   رشته/مقطع:

 اصول و مبانی جامعه شناسیپيش نياز : 

 محدثه صدریدکتر خانم منه مطلبی )مسئول درس( و آمدرسين: دکتر سيده 

 a.motalebi@qums.ac.ir ،ammotalebi@yahoo.comایميل مسئول درس 

 

 :درس شرح 

   امنا ا یفرآ کرد،یرو نی. در اپردازدیم یاجتناع  هیپ  کیبه عاوان  ی امنا  یبه برر  ،ی نامنا  یشناا ن س جامعهدر

شکل  ینحومات اجتناع ریو نحت نأث یبلکه در بستر اجتناع شود،یمح ود هن یشااختو روان یستیز راتییشن ن هه نااا به ن 

 یگفرها یرا بر ا اس امگوها ،ینا  امنا  یاهسان، از هوده یمختلف زه گ یهاجامعه ا نت هه دوره گر،ی. به عبارت دردیگیم

و  یشننااختروان ،یاجتناع یا هایاز فرآ یبیبه عاوان نره ی ننامنا  ،یماظر اجتناع از .ده یو  ننازمان م فینعر یو اجتناع

 امنا ان در هه  ییهاچامش یو برر  ی نامنا  ا یفرآ یاجتناع یهادرس با ه ف درک جابه نی. اشنودیدرک م یجسنناه

که بل ،یستیز تیواقع کیبه عاوان  ناااهه  یماظر،  امنا  نیش ه ا ت. از ا یطراح شنوه ،یها مواجه مبا آن ریمسن نیطول ا

 .    ردیگیقرار م لیمورد نحل یو فرهاگ ینجربه اجتناع کیبه عاوان 

 اهداف درس

 هدف کلی:

ا ت.  یاجتناع ر اختیو ز یاجتناع  هیپ  کیعاوان به ی امنا  یاجتناع یهابا جابه انیداهشجو ییدرس، آشاا نیه ف ا

 یناعاجت ر اختیاز ز یعاوان بخشرا به یآشاا ش ه و  امنا  یو م رن  امنا  کیهلا  یهاهیبا هظر انیدرس، داهشجو نیدر ا

جامعه  طیآموزش، مح یهاداهش را در حوزه نینا هاربرد ا ها یهنک م انیهشجودرس به دا نیا ن،یدرک خواها  هرد. هنچا

 .ره یمرنبط با  لامت  امنا ان فراگ یهاو پژوهش

 اهداف ویژه:

 قادر باشند:    انیدانشجو رودیدوره، انتظار م نیا انیدر پا 

 را بیان هنایا . یت آنناه را نعریف هرده جامعه شاا ی  امنا ی 

   اها بیانرا  مرنبط با جامعه شاا ی  امنا ی مطامعانی ی مختلفهاحوزه.  

  نبیین ها . نحلیل و جاان و ایران طح جنعیت شاا ی  امنا ی را در وضعیت 

 قزویندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 دانشکده پرستاری مامایی
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  ا امنا ی بیان هابرر ی پ ی ه را در  این هظریه هاو هاربرد  فار ت هرده امنا ی را اجتناعی هظریه های.  

 هنایا شرح نمثال، ذهر و اهواع آن را با  هردهنعریف  حنایت اجتناعی را. 

 امیست هنای را در  امنا انیابی حنایت اجتناعی زار روشاای . 

  اآن را در حوزه  امنا ی بیان ها هقش رمایه اجتناعی را نعریف هنوده و.  

 اهقش خاهواده در مراقبت و حنایت از  امنا ان را شرح ده.  

  نعریف هرده و علل و پیام های آن را برای  امنا ان، بیان هاا هنبستگی و شکاف بین هسلی را. 

  اده نوضیحمراحل بازهشستگی و اهواع آن را.  

 اهای نطابق با بازهشستگی را نوضیح دهکارراه.  

  امثال شرح دهذهر و اهواع آن را با  هردهنبعیض  ای را نعریف.  

  هنایا  برر ی و نحلیلو شیوع آن را با ا تفاده از ماابع موجود،  هنوده وء رفتار با  امنا ان را نعریف. 

  امثال، شرح دهذهر اهواع  وء رفتار با  امنا ان را با.  

  هنای . فار تروشاای ارزیابی  وء رفتار را 

  هنایا  نشریحرا  آنپیشگیری از پیام های  وء رفتار و راهکارهای. 

 او اهواع آن را شرح ده را نعریف هرده هابرابری اجتناعی.  

 نحلیل هاا ن پیام های هابرابری اجتناعی را در گروه  امنا ا. 

 اجاان و ایران نبیین هنای طح در   امنا ی  امم و موفق،د تیابی به برای را   امنا ی  یا ت گذاری های حوزه.  

  ارا نوضیح ده (بر ا اس طرح مادری )برهامه اق ام بین امنللی برای  امنا ان.  

 روش تدریس

 خاراهی  بازخوردی، بحث و نبادل هظر گروهی، پر ش و پا خ و  ( خود آموزیSelf- learning) 

 وظایف دانشجو

  ،اهجام به موقع نکامیف و شرهت در جلسات پر ش و پا خ مشارهت فعال در هلاس درس  

 شيوه ارزشيابی

 هفتگی ارزشیابی  یستم Weekly Evaluation System  

 سيستم ارزشيابی هفتگی اهداف

 آموزشی مختلف ماابع با داهشجویان آشاایی 

 محور داهشجو" به محور ا تاد " حامت از ن ریس روش نب یل" 
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 پای ار و عنیق صورت به ن ریس مطامب درک 

 گروه پویایی و گری نسایل ماارناای هسب 

  به شرح زیر می باشد: هفتگی ارزشيابی سيستم اصلی ساختار

 استاد توسط مربوطه منابع معرفی .1

 فرصت انینا داهشجو شودینا آخر نرم ارائه م یننام جلسات آموزش ینو ط ا تاد به هنراه موضوعات در  یماابع اصل

 در موضوعات مربوطه را داشته باشا . قیو نحق یبرر  یبرا یهاف

  مطالعه برای هایی سرفصل تعيين .2

 یو برر  گران هق  لیهاا  و در هلاس با هنک نسا ینواها  بطور آزاد ماابع مرنبط را معرف یم زیه انیروش داهشجو نیدر ا

ود خود را مح  انیو داهشجو شودیمطرح و بحث م یا شهیمابع هل کی یدر هر جلسه به جا یماابع مختلف نیشود. باابرا

 .شودیم تیدر آهاا نقو وو جستج قینحق هیداها  و روح یمابع هن کیبه 

 ندانشجویا توسط مطالب تفسير و توضيح .4

هر فرد در  اتینجرب انیب ،یم رن از جنله بحث گروه یآموزش یاز روش ها یمجنوعه ا یعنل یریبا بکارگ انیداهشجو

 یوع مماا ب به ارائه موض یآموزش یها ینکاوموژ یریمرنبط با بکارگ یوهای اار انیهقش، ب یفایرابطه با موضوع بحث، ا

 رانیهست هه فراگ یبه گوهه ا یآموزش طیمح طیشوه  و در واقع شرایم ریبطور فعال با موضوع درگ انیپردازه . داهشجو

 انیجوداهش اریموضوع جلسات از قبل مشخص ش ه و در اخت اکهی. با نوجه به اکاا یموضوع مورد بحث را بطور هامل منس م

از  کیادمو آه یاا تفاده حرفه  یماارت ها نیفراهم هست هنچا قیمطامعه و نحق یبرا یفرصت هاف نیهست باابرا

 .اب ی یم شیافزا یریادگیبطور هنزمان با  یآموزش وهیش نیا تیبا نوجه به ماه یهنک آموزش لیو ا

 تسهيلگر توسط ابهامات رفع .3

  یهنا یارش  عنل م لگریو ا تاد بعاوان نسا کا یگروه عنل م لگریبعاوان نسا انیاز داهشجو یکی یدر هر جلسه آموزش

 بحث ها م اخله هاا . تیرفع اباامات و ه ا یبرا ازیو در مواقع ه

  ارشد تسهيلگر کمک با آموزشی جلسه پایان در مباحث از گيری نتيجه و مطالب بندی جمع .5

 یبه هکات مشتره رانیشود نا فراگ یم یارش  موضوعات مطرح ش ه جنع با  لگریبا هنک نسا یجلسه آموزش انیدر پا

 .ابا ید ت 

  استاد و هم توسط دانشجویان ارزشيابی .6

ه و ا تاد با نوجه ب انیداهشجو یگوهه هه در آخر هر جلسه آموزش نیبه ا شودیاهجام م یبطور هفتگ انیداهشجو یابیارزش

 ره یگ یقرار م یابیداره  مورد ارزش اریهه از اول نرم در اخت ییها تیفعام ساتیهر داهشجو طبق چک م تیفعام

 :شود می گرفته نظر در زیر شرح به نمره صد از ترم پایان نمره بيست جای به ارزشيابی کل نمره

 غیاب و حضور .1
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 ارزیابی خود .2

 هنساهان ارزیابی .3

 و پر ش طرح در مشارهت به اشتیاق آموزشی جلسات در مستنر حضور ،گروهی بحثاای در شرهت به علاقه .4

 فراگیران  ایر به آهاا آموزش و ج ی  مفاهیم یادگیری به علاقه هیز و  وامات به پا خگویی

 نسایلگر و داهشجویان  ایر به مشخص موع  در آموزشی محتوای ار ال و نایه .5

 آموزشی هنک و ایل از ا تفاده هحوه و آموزشی محتوای هیفیت ارائه هحوه .6

 :انتظارات

 مطابق عزیز داهشجویان میرود اهتظار .گرفت خواه  قرار داهشجویان اختیار در هفته هر آموزشی محتوای 

 ها دربحث و هاری های درگروه و هنایا  مطامعه ب قت را در ی مطامب هلاس در حضور از قبل درس، طرح

 . باشا  داشته فعال مشارهت

 مصوب یآموزش یهامه ها نی: طبق آئ یواح  در  نیا یبرا بتینع اد  اعات مجاز غ 

 بارم بندی:

 %04 و سخنرانی(انجام تکالیف در طول دوره ) -

 %24 حضور فعال در کلاس -

 %04 دورهآزمون  پایان  -

 
 اصلی درسمنابع 

 .جامعه شاا ی پیری و ،پیر ش گی  و ن ،هباری اهتشارات جامعه شاا ان ناران1331هارادک، وهسان  .1

 .جامعه شاا ی  امنا ی داهشگاه هاشان اهتشارات  خاوران 1331هیازی ،محسن ا  امه بابایی  .2

اهتشارات  : امخوردگی جنعیت و اقتصاد ،هسلی نرجنه مجی  هوششی و میلی هیاهان ناران 1331می روهام  ، میسن ،اه رو  .3

بازاه یشی  1331عنادی، محن حسین هصر اصفااهی آرش  0-مو سه مطامعات و م یریت جامع و نخصصی جنعیت هشور 

 .مو سه راهبردهای بازهشستگی صبا.اهتشارات روزهه  :در راهبردهای هظام بازهشستگی ناران

 ، اهتشارات جامعه هگر1412ص راملای، علی، جامعه شاا ی و مباهی با اشت  امنا ی،  .4

5. Settersten RA, Angel JL. Handbook of Sociology of Aging. Springer Science & Business 

Media. Last edition. 

6. Victor, C. (2004). The Social Context of Ageing: A Textbook of Gerontology.Routledge. 

7. Phillips, J. E., Ajrouch, K. J., & Hillcoat-Nallétamby, S. (2010). Key concepts in social 

gerontology. Sage. 

8. Hooyman NR, Kiyak HA. Social gerontology: A multidisciplinary perspective. Pearson 

Education; 2008. 
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9. Hooyman NR, Kawamoto KY, Kiyak HA. Aging matters: An introduction to social 

gerontology. Pearson Higher Ed; 2014. 

 

 جامعه شناسی سالمندی جدول زمان بندي درس

 14404 - 404 دوم نيمسال

 سرفصل مطالب
ساعت 

 ارائه
 روش ارزشيابي امكانات مورد نياز نحوه ارائه

معرفي درس، بيان  جلسه اول :

های ارزشيابي  طرح درس، روش

و تکكکاليم مربوب بککه درس، 

جامعه آشککیکابي بکا تعکاربم 

سالمیدی و تاربخچه شککیاسي 

 جهان و ابران آن در

2 
 سخیراني و

 پرسش و پاسخ

 وابت بورد 

 کامپيوتر

 وبدبوپروژکتور

 

 سکککتکک يسکک

 يابککيککارزشککک

متحان و اي هفتگ

 پابان دوره

 

 

 و سوم*:  جلسه دوم

جمعيت شککیاسي سالمیدی در 

 ابرانجهان  

4 

سخیراني تعاملي 

 و

پرسش و پاسخ و 

 بحث گروهي

 وابت بورد 

 کامپيوتر

 وبدبوپروژکتور

: چهارم، پیج  و شش  جلسککه

نظربات اجتماعي سککالمیدی و 

 کاربرد آنها در گروه سالمیدان

 

4 

سخیراني تعاملي 

 و

پرسش و پاسخ و 

 بحث گروهي

 وابت بورد 

 کامپيوتر

 وبدبوپروژکتور

 :هفت  و هشت  جلسه

سککرمابه و امابت اجتماعي در 

 سالمیدان

4 

سخیراني تعاملي 

 و

پرسش و پاسخ و 

 بحث گروهي

 وابت بورد 

 کامپيوتر

 وبدبوپروژکتور

نقش خانواده  :نه  و ده  جلسه

از سالمیدان و روابط  تبدر اما

 ينسل نيب

 

4 

سخیراني تعاملي 

 و

پرسش و پاسخ و 

 بحث گروهي

 وابت بورد 

 کامپيوتر

 وبدبوپروژکتور

و  يبازنشستگ :بازده جلسکه 

 سالمیدان یآن برا یامدهايپ

 

2 
  خودراهبر

 

 وابت بورد 

 کامپيوتر

 وبدبوپروژکتور

دوازده : تبععيض سیي،  جلسه

 انواع و پيامدهای آن
2 

سخیراني تعاملي 

 و

پرسش و پاسخ و 

 بحث گروهي

 وابت بورد 

 کامپيوتر

 وبدبوپروژکتور
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:سيزده  و چهارده *جلسکه 

  

نکابکرابکربکهکای اجتمکاعي و 

 پيامدهای آن برای سالمیدان

4 

سخیراني تعاملي 

 و

پرسش و پاسخ و 

 بحث گروهي

 وابت بورد 

 کامپيوتر

  وبدبوپروژکتور

 :پانزده  و شانزده *جلسه 

 یاوزه  یها یگذار استيسکک

 سال ، یسالمید یبرا یسالمید

موفق و سککال ، را در جهکان و 

 رانبا

4 

سخیراني تعاملي 

 و

پرسش و پاسخ و 

 بحث گروهي

 وابت بورد 

 کامپيوتر

 

 

جلسات مربوط به نظریات اجتماعی  می باشد. صدری خانم دکترجلسات ستاره دار مربوط به مباحث  *

 سالمندی مشترک می باشد.

 


